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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
แบบประเมินการทำงานเป็นทมี  

 
ชื่อนิสิต……………………………………………………………รหัสประจำตวั……………….……….……ลำดับที…่………..ชั้นปทีี่……… 
รายวิชา……………………………………………………………ภาคการศึกษาที่……………………….…ปีการศึกษา…………….………………… 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินพิจารณาหัวข้อการประเมินต่อไปนี้วา่นสิติปฏิบัตไิด้อยู่ในระดับใด โดยพจิารณาตามเกณฑ์การให้
คะแนนแต่ละข้อ (ดังตารางแนบ) แล้วระบุคะแนน ลงในช่องคะแนนของผู้ถูกประเมินแตล่ะคน  

 

 
 
 

หัวข้อการประเมิน 
  

ชื่อ-สกลุผู้ถูกประเมนิ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

1. การวางแผนการทำงาน                         
2. การมีส่วนร่วมในการทำงานและการแก้ปัญหา            
3. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น            
4. การแสดงภาวะผู้นำและผู้ตาม            
5. ความรับผดิชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย            
6. การสื่อสารและการประสานงานกับสมาชิกในทีม            
7. การมีปฏสิัมพันธ์กับสมาชิกในทีม            
8. การเคารพกติกากลุ่ม                       

คะแนนรวม  (40 คะแนน)            
 
ข้อเสนอแนะ   ................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ .................................................. ผู้รบัการประเมิน             ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน 
         (...................................................)         (.................................................) 

วันท่ี…......................................................                         วันท่ี…......................................................... 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินการทำงานเป็นทีม  

หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

5 4 3 2 1 
1.การวางแผนการทำงาน มีองค์ประกอบดังนี ้

1) มีเป้าหมายการทำงานชัดเจน 
2) มีขั้นตอนการทำงานท่ีชัดเจน 
3) มีการกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 
4) มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีและขอบเขตความ

รับผิดชอบของสมาชิกอย่างชัดเจน 
5) มีการตดิตามความก้าวหน้าของแผนท่ีวางไว ้ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบครบทั้ง 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 4 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 3 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 2 ใน 5 ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 1 ใน 5 
ข้อ 

2. การมีส่วนร่วมในการทำงานและการแก้ปัญหา มี
องค์ประกอบดังนี ้

1) ร่วมคิด 
2) ร่วมวางแผน 
3) ร่วมตัดสินใจ 
4) ร่วมปฏิบตัิงาน 
5) ร่วมรับผิดชอบ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบครบทั้ง 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 4 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 3 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 2 ใน 5 ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 1 ใน 5 
ข้อ 

3. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและรับ
ฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีม มีองค์ประกอบ
ดังนี้ 

1) แสดงความคดิเห็นท่ีเป็นประโยชน์ 
2) มีเหตมุีผล 
3) สร้างสรรค ์
4) รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีม 
5) เสนอทางเลือกในการแกไ้ขปัญหา 

 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบครบทั้ง 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 4 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 3 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 2 ใน 5 ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 1 ใน 5 
ข้อ 
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หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

5 4 3 2 1 
4. การแสดงภาวะผู้นำ มีองค์ประกอบดังนี ้

1) โน้มน้าวสมาชิกในทีมให้ปฏิบัตติามเป้าหมาย
ที่กำหนด 

2) สามารถช้ีแนะสมาชิกในทีม 
3) สร้างพลังและกำลังใจให้แกส่มาชกิในทีม 
4) มีความคิดริเริ่ม 
5) กล้าแสดงความคิดเห็นโต้แย้งอย่างมีเหตุผล 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบครบทั้ง 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 4 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 3 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 2 ใน 5 ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 1 ใน 5 
ข้อ 

5.ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มี
องค์ประกอบดังนี ้

1) ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายอย่างครบถ้วน 
2) ปฏิบัติงานตามเวลาทีก่ำหนด 
3) สามารถทำงานได้อย่างอิสระไมต่้องอาศัยการ

ควบคุมดูแลจากผู้อื่น 
4) ยอมรับผลจากการกระทำของตนเองและ

พร้อมปรับปรุงเมื่อได้รับคำช้ีแนะ 
5) งานมีคุณภาพ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบครบทั้ง 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 4 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 3 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 2 ใน 5 ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 1 ใน 5 
ข้อ 

6. การสื่อสารและการประสานงานกับสมาชิกในทมี 
มีองค์ประกอบดังนี ้

1) สื่อสารได้ชัดเจน ตรงประเด็น  
2) สื่อสารให้เข้าใจตรงกันทั้งสองฝ่าย 
3) ประสานกับสมาชิกในทีมได้ราบรืน่ 
4) ใช้คำพูด สีหน้าท่าทางทีเ่หมาะสม 
5) ทำให้สมาชิกทีมเกิดความร่วมมือเพื่อบรรลุ

เป้าหมาย 
 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบครบทั้ง 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 4 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 3 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 2 ใน 5 ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 1 ใน 5 
ข้อ 
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หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

5 4 3 2 1 
7. การมีปฏิสัมพันธก์ับสมาชิกในทีมมีองค์ประกอบ
ดังนี้ 

1) เคารพและให้เกียรตผิู้อื่น 
2) เป็นผู้ให้และผูร้ับ 
3) มีการปรับตัวเข้าหากัน 
4) แสดงความช่ืนชมผู้อื่นด้วยความจริงใจ 
5) มีวุฒิภาวะทางอารมณ์  

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบครบทั้ง 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 4 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 3 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 2 ใน 5 ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 1 ใน 5 
ข้อ 

8. การเคารพกติกากลุ่ม มีองค์ประกอบดังนี ้
1) ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ/กติกาของกลุ่ม 
2) มีเหตผุลของการกระทำ 
3) แจ้งล่วงหน้าถ้าขาดงาน 
4) คำนึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่มเป็นหลัก 
5) ไม่ทำตัวให้เป็นอุปสรรค/ขดัขวาง 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบครบทั้ง 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 4 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 3 ใน 5 
ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 2 ใน 5 ข้อ 

มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบ 1 ใน 5 
ข้อ 


